PENELITIAN TENTANG BERBAGAI MACAM VARIABEL PENYEBAB KECELAKAAN KERJA DI BAGIAN PRODUKSI PABRIK KERTAS CV "X" DI TULUNGAGUNG by Yinta Tjakradinata, 048511979
SKRIPSI 

YINTA TJAKRADINATA 
PENELITIAN TENTANB BERBABAI MACAN VARIABEL 

PENYEBAB KECELAKAAN KERdA 01 BABIAN PROOUKSI 

PABRIK KERTAS CV "x" 01 TULUNB ABUNG 

MILll'.. 
PE.RPUSTAKAAN 
-UNI'YERSITAS AlJU..ANOQA­
SURABAY.,\ 
K~ 
B. G06/92 
r,~ 
P-2. 

FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS AIRLANGGA 

SURABAYA 

1992 

.' 
ADLN-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA
SKRIPSI PENELITIAN TENTANG BERBAGAI... YINTA TJAKRADINATA
PENELITIAN TENTANG BERBAGAI MACAM VARIABEL 

PENYEBAB KECELAKAAN KERJA DI BAGIAN PRODUKSI 

PABRIK KERTAS CV "X" DI TULUNG AGUNG 

Diajukan untuk memenuhi sebagian persyaratan 
dalam memperoleh gelar Sarjana Ekonomi 
Jurusan Manajemen 
Diajukan Olch : 

Yinta Tjakradinata 

No. Pokok : 048511979 

Kepada 

FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS AIRLANGGA 

SURABAYA 

1992 

ADLN-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA
SKRIPSI PENELITIAN TENTANG BERBAGAI... YINTA TJAKRADINATA
--------
------------
Telah disetujui dan siap diuji 
(Dra. SUi Sulasmi. Psi, Msc.) Tanggal :•..•..rf-!.......~'!:.e:!.....fY<­
ADLN-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA
SKRIPSI PENELITIAN TENTANG BERBAGAI... YINTA TJAKRADINATA
------
SKRlPSI 
PENELITIAN TENTANG BERBAGAI MACAM VARIABEL 

PENYEBAB KECELAKAAN KERJA DI BAGIAN PRODUKSI 

PABRIK KERTAS CV "X" DI TULUNG AGUNG 

Diajukan Oleh : 

Yinta Tjakradinata 

No. Pokok : 048511979 

Telah disetujui dan diterima baik oleh : 

Dosen Pembimbing 
y/wL 
~V Jkl( 'ff.2(Dra. SUi Sulasmi, Psi. Msc,) Tanggal : .................. r..~~.............. 

Ketua Jurusan Manajemen 
J- he.j 193J...Tanggal : ..................................... . 
(Drs. ec. Budiman Chr, MA, Phd) 
-- --- .._-- ----- -.- ­
ADLN-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA
SKRIPSI PENELITIAN TENTANG BERBAGAI... YINTA TJAKRADINATA
BABIV 
KESIMPULAN DAN SARAN 
Sebagai langkah akhir dari penulisan skripsi ini, 
kiranya perlu bagi penulis untuk menarik kesimpulan dan 
mengemukakan beberapa saran dengan harapan dapat 
rnemberikan masukan yang berharga bagi perusahaan. 
1. Simpulan 
Kesirnpulan yang dapat diambil adalah 
a. 	Ada hubungan antara manajemen dengan kecelakaan 
kerja. Hal ini ditunjukkan dari hasil wawancara 
dengan pimpinan puncak. 
b. 	 Terdapat hubungan yang relevan antara ketrarnpilan 
kerja, konsentrasi kerja dan sikap kerja dengan 
kecelakaan kerja. Hal ini ditunjukkan dari hasil uji 
independen. Dengan rnenggunakan distribusi chi square 
di 	 dapat X~<X2 sehingga jelas Ho ditolak. DenganI 
kata lain penelitian memperlihatkan bahwa 
ketrarnpilan kerja, konsentrasi kerja dan sikap kerja 
ada hubungan dengan kecelakaan kerja. 
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c. 	Terdapat hubungan yang relevan antara perilaku 
supervisor dengan kecelakaan kerja. Hal ini 
ditunjukkan dari hasil uji independen, dengan 
menggunakan distribusi chi square di dapat X~< X2 , 
sehingga Ho ditolak. Dengan kata lain penelitian 
memperlihatkan bahwa perilaku supervisor ada 
hubungan dengan kecelakaan kerja. 
d. 	 Tictak terdapat hubungan yang bermakna antara mesin 
dengan kecelakaan kerj a. Hal ini ditunjukkan dari 
pengamatan dan penelitian langsung oleh penulis 
terhadap kondisi dan keamanan mesin pada CV ·X-, 
e. 	Ada hubungan antara kondisi kerja dengan kecelakaan 
kerja. Hal ini ditunjukkan dari pengamatan dan 
penelitian secara langsung oleh penulis terhadap 
kondisi kerja pada CV "X", 
2. Saran 
Berdasarkan pembahasan dan kesimpulan di atas, 
penulis mencoba memberikan saran-saran yang mungkin 
dapat bermanfaat dan berguna sebagai masukan bagi 
perusahaan. 
Adapun saran-saran yang dapat penulis ajukan adalah 
sebagai berikut : 
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a. 	 Sebaiknya lampu-lampu yang padam segera diganti 
dengan yang baru sehingga penerangan tetap maksimal. 
b. 	 Pada bagian ·stock preparation- hendaknya lantai 
diratakan sehingga air tidak tergenang dimana-mana, 
demikian juga kaolin hendaknya di masak di tempat 
yang terpisah sehingga tidak berserakan di lantai. 
Pada bagian -finishing" hendaknya diangkat satu 
karyawan yang tugasnya khusus membersihkan 
kertas-kertas yang berserakan sehingga tempat kerja 
menjadi bersih dan nyaman. 
c. 	Untuk mengatasi supaya anak tangga tidak licin, 
hendaknya anak tangga pada alasnya dilapisi dengan 
karet sehingga karyawan tidak mudah terpeleset. 
d. 	 Karyawan yang tidak memperhatikan petunjuk dan 
instruksi serta ceroboh hendaknya diberi sanksi yang 
tegas, bahkan kalau perlu diberhentikan dari 
pekerjaan. 
e. 	Manajemen walaupun menyerahkan sepenuhnya tugas dan 
tanggung jawab terhadap keselamatan pada Supervisor, 
hendaknya tetap melakukan kontrol terhadap 
Supervisor. 
f. 	Karena tugas dan tanggung jawab keselamatan kerja 
dibebankan secara penuh pada supervisor, maka 
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hendaknya dalam mengangkat seorang supervisor di 
cari supervisor yang benar-benar andal dan mampu 
melaksanakan tugas-tugas supervisornya; 
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